
 

10 11

2008.3  No.24

大
阪
府
で
は
… 

 

大
阪
府
で
は
… 

 ■ご存知ですか？　宅地建物取引業人権推進指導員制度 ■大阪同和・人権問題企業連絡会は 
　 　　　　　　　　　　　結成30周年を迎えました 　大阪府では、業界団体で構成する「不動産に関する人権問題連絡会」と宅地建物取引の場などにおい

て発生している同和地区に対する差別や、外国人等に対する入居差別をなくしていくため、宅建業者自
らによる同和問題・人権問題の解決に向けた主体的な取組みが進められるよう、「宅地建物取引業人権
推進指導員制度」を平成18年度に創設しました。 

●人権推進指導員とは 
　宅建業者の社内で、人権に関する研修や教育、的確なアドバイスなどを行う人のことで、これにより
従業員に、必要な知識を習得させるとともに、人権意識の高揚を図るという役割を担います。 
 
●人権推進指導員になると 
　認定証とステッカーが交付されます。 
　※ステッカーは、事務所に掲示しています。 
 
●人権推進指導員になるには 
　① 業界団体で実施しているブロック別研修の「人権」講義 
　② 市町村で実施している人権研修 
　③ 「人権推進指導員養成講座」 
のすべてを同一年度に受講しなければなりません。 

＜問合せ＞ 大阪府住宅まちづくり部建築振興課宅建業指導グル－プ 
　　　　　 TEL．06－6941－0351（内線3083、3084） 
　　　　　  HP： http://www.pref.osaka.jp/kensin/sido-jinken/gyoutojinken.htm

大阪同企連 シンボルマーク 
人権尊重を基本に相互理解の関係をイメージしたもので、二つ
の「マル」は人の頭を表し、手・体と見える「ハート」は、大阪の
文化や商業の発達に重要な役割を果たした「川」をモチーフに
一本の太い線で表現しています。（1992年作成） 

～かがやけ人権～ 
　私たちは、さまざまな人権問題について取り組みをおこなっている企業を
主体とする151社からなる団体です。 
　大阪同和・人権問題企業連絡会（略称：大阪同企連）は、大阪府内で事業
を行っている企業を主体に、同和問題の解決をめざし、1978年「同和問題
企業連絡会」として52社で発足しました。現在、151社（2007年4月現在）
で組織されている任意団体です。（2003年4月　大阪同和・人権問題企業
連絡会に改称） 
 
●目的 
　会員相互が企業の立場から同和問題の解決をはじめさまざまな人権問題について関係行政・諸団体と連携して、 
　●会員の人権尊重の企業経営確立 
　●人権確立社会の実現 
に資することを目的としています。 
 
●活動 
　人権標語　　会員企業の人権意識を高めるため、毎年12月の人権週間にちなんで、人権標語を募集しています。 

　現地研修会　人権問題を直接、現地に学ぶことで、研修を深めています。 

　出版物　　　会員企業の相互研鑽に資する冊子を発行しています。（広報誌・啓発関係資料の発行） 

　啓発研修　　自社の社内研修、同企連担当者による啓発研究会、会員企業の社員を対象とした啓発講座等を行っ
ています。 

　全国同企連　同和問題に取り組む全国企業連絡会 
　　　　　　　同和問題企業連絡会は、1978年に大阪で設立したのを契機に、各地で設立され、同和問題をはじめとす

る、さまざまな人権問題に取り組んでいます。 
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人権文化のまちづくり講座 
■日時／4月22日（火）午後1時30分～午後3時30分 
■内容／講演「よりよいサークル活動のために」講師：守帰朋子さん
（フェミニストコーチング大阪）　■場所／豊中人権まちづくりセン
ター2階大集会室　■定員／50名　■入場料／無料 
■問合せ／豊中人権まちづくりセンター 
TEL：06-6841-1313　FAX：06-6841-1310 

「心の豊かさを求めて」 
■日時／6月7日（土）午後2時～午後4時（開場：午後1時30分）
■内容／講演『盲導犬グレースとともに ～夢見る力を信じて～（前
川裕美トーク＆コンサート）』講師：前川裕美さん（作曲家・演奏家）
■場所／高槻現代劇場 文化ホール3階 レセプションルーム 
■定員／300名  ■入場料／無料  ■その他／手話通訳あり 
■問合せ／高槻市市民協働部人権室 
TEL：072-674-7575　FAX：072-674-7577 
 
市制60周年記念「茨木市憲法月間記念講演会」 
■日時／5月8日（木）午後1時30分～午後3時30分（開場：午後
1時）　■内容／講演会　テーマ「よろこびを力に…－一瞬一瞬

を精一杯生きる－」講師：有森裕子さん 
■場所／茨木市市民会館大ホール（ユーアイホール） 
■定員／1,000名　■入場料／無料 
■その他／手話通訳、一時保育あり（事前申込み要） 
■問合せ／茨木市教育委員会学校教育部学校人権教育課 
TEL：072-620-1683　FAX：072-623-3999 
 
人権パネル展 
■日時／5月2日（金）～5日（祝）　■内容／環境をテーマとした
パネル展　■場所／野崎観音会館（野崎観音慈眼寺境内） 
■入場料／無料 
憲法週間記念のつどい 
■日時／5月8日（木）午後7時～　■内容／「天使の声生きなが
ら生まれ変わる米良美一コンサート」　■場所／大東市総合文化
センター 大ホール（JR学研都市線住道駅下車） 
■定員／1,200名（4月10日から市内施設で配布する入場整理券
が必要）　■入場料／無料　■その他／手話通訳、要約筆記あり
■問合せ／大東市人権推進部啓発推進課 
TEL：072-870-9061　FAX：072-870-0907

「対立」に向き合う姿勢づくり 
さまざまな立場　みんな当事者 
「暴力」はわたしには関係ない？！ 
職場のセクシュアル・ハラスメント 
パワハラを知っていますか？ 
障害者とともに 
「対立」に向き合うスキル 

Ａ4版　76ページ 

冊子は無料ですが、送料のみご負担ください。 

財団法人 大阪府人権協会　人権啓発部 
TEL.06－6568－2983　　FAX.06－6568－2985
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■ 人権学習シリーズvol.5 
　『ぶつかる力 ひきあう力－対立と解決－』を配付します 

　人にはさまざまな違い、立場があります。しかし、この立場の違いによって意見がぶつかりあったり、
対立したりすることがあります。これが発展すると暴力や戦争にまでなることさえあるのです。人権を
尊重するためには“対立を暴力や排除ではなく、平和的に解決する”ことが必要であり、そのために、“対
立と向き合い、それぞれの立場を理解する”学習が大切になってきます。 
　人権学習シリーズvol.5『ぶつかる力　ひきあう力－対立と解決－』は、対立と向き合い、どう対応して
いくかを学ぶ人権学習の教材として、学習プログラムを紹介しています。ぜひ、人権学習・人権研修にご
活用ください。ご希望の方に配付します。 


