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ともに働く仲間として向き合い、信頼関係を築く 

「外から見えない」発達障害への理解と社会的支援を 

2007.6  No.21

大阪府発達障害者支援センター長 
アクトおおさか 

障害がある人とともに 

矢野紙器株式会社代表取締役 

や の たかし 

矢野　孝さん 

　障害があることで、その人の可能性が狭められたり、自己決定が阻まれたりすること
があります。インタビューを通して、障害を多様な個性のひとつとして受けいれ、ともに
暮らしていくために、私たちに何が必要なのかを考えます。 

　障害は、その人にあるのではなく、その周りの人や社会のあり方にこそあるのだと痛感しました。障害を個性と

して認め、ともに働いたり、暮らしたりする、その人自身として見ていくこと、それが私たちに必要なのではない

でしょうか。 

にい  ざわ  の ぶ  

新澤 伸子さん 
こ  
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