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大阪府 協会ニュース 人権 

■ポジティブ・アクション 

■その他 

■女性の坑内労働 

◆労働基準法◆ 
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1　人力により行われる土石、岩石若しくは鉱物（以下「鉱物等」という。）の掘削又は掘採 
　の業務 
2　動力により行われる鉱物等の掘削又は掘採の業務（遠隔操作により行うものを除く。） 
3　発破による鉱物等の掘削又は掘採の業務 
4　ずり、資材等の運搬若しく覆工のコンクリートの打設等鉱物等の掘削又は掘採の業務に 
　付随して行われる業務（鉱物等の掘削又は掘採に係る計画の作成、工程管理、品質管理、 
　安全管理、保安管理その他の技術上の管理の業務並びに鉱物等の掘削又は掘採の業務に従 
　事する者及び鉱物等の掘削又は掘採の業務に付随して行われる業務に従事する者の技術上 
　の指導監督の業務を除く。） 

■施行日　　【2007（平成19）年4月1日】 

ご 相 談 は 労 働 局 雇 用 均 等 室 ま で！ 

①　法律の周知・徹底 
②　法律に基づく事業主に対する指導 
③　労働者、女子学生、事業主の方々からの法律や、法律に関する相談の受付 
④　説明会、セミナー等の開催 
⑤　法律に基づく、女性労働者と事業主の間の紛争の解決援助 
 
＜　援助の内容　＞ 
　　労働局長による援助 
　　　　労働局長は、当事者（女性労働者、事業主）双方から事情を聴き、紛争解決に必 
　　　要な助言、指導、勧告を行います。 
　　機会均等調停会議による調停 
　　　　機会均等調停会議において、調停委員は当事者双方から事情を聴き、紛争解決の 
　　　方法として調停案を作成し、当事者双方に受諾を勧告します。 

　機会均等調停会議は、労働問題の専門家により構成され、男女均等問題を取 
り扱っています。 

男女雇用機会均等法に関する主な仕事は 




